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CONTRATOS DE RELEVO 
¿QUE SUCEDIÓ EN LA INSPECCION DE TRABAJO? 
 
 

 
El pasado día 24 de Febrero se celebro una reunión con  la inspección de 

trabajo, con el  tema relacionado con los contratos de relevos que existen en la 
empresa, para evaluar la posibilidad de convertir a estos agentes en personal 
fijo. 

 
Cual fue nuestra sorpresa, que ante un tema tan delicado, solo se presentó el 

Sindicato Ferroviario, habiendo convocado la inspección a todos los sindicatos 
de FGV. Nos parece lamentable que se den falsas esperanzas a la gente y se la 
engañe. ¿Qué oscuros motivos mueven a realizar una demanda y luego no ir a 
defenderla?, ¿Qué le mueve a reírse así de la gente, pasando de ella? Porque 
en el fondo se han reído de muchos compañeros/as y han pasado de ellos/as 
Dicen que tranquilos, que lo voy a denunciar, y cuando hay que ir a defenderlos, 
no van. Nos parece una falta de respeto y una doble moral, hacer semejantes 
actos para conseguir otros fines, no sabemos cuales, pero que sean los que 
sean, no justifican esas acciones. 

 
Lo que si sabemos que han conseguido, es que a partir de ahora, según dijo 

la empresa, las próximas prejubilaciones intentará hacerlas con una reducción 
de jornada del 75%, no del 85% como hasta la fecha, por lo que los que se 
prejubilen deberán de venir a trabajar mas días al año. 

 
En el reverso tenéis copia de la citación de la inspección.  
 

En cuanto al desarrollo de la reunión, independientemente de la resolución que 
pueda dar la inspección de trabajo, todo aquel que quiera conocer los detalles 
de dicha reunión con la inspección, puede pasarse por el local del Sindicato 
Ferroviario – I.V., ya que, aún no habiendo sido el demandante, fue el único que 
acudió. 

 
 
 
 
 

COHERENCIA Y COMPROMISO. Afíliate a SF-Intersindica l    
La alternativa en quien confiar. 
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